
LES PENSIONS DE FAMILLE  
 

Malescourt à St-Etienne - Pétin Gaudet à St-Chamond 
Propriétaire: Foncière Habitat Humanisme 

Gestion locative et sociale : ASL 
 Accompagnement bénévoles: Habitat Humanisme Loire 

 

Paul Bouchet à Montbrison 
Propriétaire: Nema Love 

Gestion locative et sociale : ASL 

COPIL 2024 

LA RESIDENCE SOCIALE  
Raspail à St-Etienne 

Propriétaire: Nema Love 
Gestion locative et sociale : ASL 



La résidence sociale Raspail 
 

1, Place Raspail 

42 000 Saint-Etienne 

Elodie PARDON 
Responsable de la résidence sociale 

 
 
 
 



Raspail 

En 2015, l’ASL a obtenu une subvention au titre de l’Aide à la Gestion 
Locative et Sociale (AGLS),  pour l’aider financièrement dans ses missions 
d’accueil et d’accompagnement des personnes accueillies en difficulté 
d’insertion, en intervenant dans différents domaines: la lutte  contre 
l'isolement, la régulation de la vie collective au sein de la résidence, la 
gestion et la prévention des impayés.  
 

3 baux signés en 2023 

Depuis l’ouverture de la résidence sociale RASPAIL, en septembre 2011  
- 45 personnes ont été et/ou sont encore hébergées  
- 39 personnes ont quitté la résidence au 31/12/2023 

 
Soit une moyenne de  3,2 départs par an 

La durée moyenne du contrat de bail est de 1,5 an  



Les logements 
  
La résidence Raspail comprend 6 logements, situés au rez-de-chaussée de la copropriété, 
précisément 4 dans l’aile gauche et 2 dans celle de droite. 

6 T1’ d’une moyenne de 19 à 25 m2  Redevance de : 495€69 

Les logements comprennent une kitchenette, une salle de bain avec WC et du mobilier (table, 
chaises, lit, table de chevet, étagère SDB). 
Chaque résident est libre de compléter, personnaliser son logement en emmenant leur 
propre mobilier et/ou utilisant celui de la résidence sociale.  

L’immeuble est sécurisé par une double entrée avec un interphone. 

Raspail 



9 

CDI

CDD / interim

Contrat aidé

Indemnités chômage

Indemnités journalières

Pension/retraite/Invalidité

Formation/stage rémunéré

Autres ressources

Minima sociaux

9 personnes logées en 2023 

 Répartition par classe d’âge 

Répartition par situation familiale 

Personnes présentes en 2023 

Répartition par sexe 

Répartition par ressources 

Durée d’occupation 
des personnes 

présentes en 2023 

Dernier hébergement connu avant 
d’intégrer la résidence sociale 

Age moyen : 37 ans  

9 Adulte seul

Adulte seul avec enfants

Couple sans enfant

9 Masculin

Féminin

Dont 9 RSA 

4 

3 

2 

 ≤ 18 ans 

18 à 25 ans

26 à 35 ans

36 à 45 ans

46 à 55 ans

56 ans et +

2 

1 

4 

2 

Moins de 6 mois

De 6 mois à 1 an

De 1 à 2 ans

De 2 à 3 ans

2 
2 

1 
1 
1 
1 
1 

SDF
Hébergement chez tiers

FJT
ALT

CADA
CHRS

Logement temporaire*

* Logement Passerelle 



Personnes sorties en 2023 
 3 personnes sorties en 2023 

Répartition par sexe 

Répartition par situation familiale Répartition par ressources 

 Répartition par classe d’âge 

Durée d’occupation des 
personnes  sorties en 2023 

Destination des personnes sorties 

- 1 en logement de droit commun, à l’ASL dans le cadre d’un IML MG 
- 1 en IML SL  
- 1 hébergé chez tiers 

Durée moyenne 
d’occupation:  2,1 ans  

3 Adulte seul

Adulte seul avec enfants

Couple sans enfant

3 Masculin

Féminin

3 

CDI

CDD / interim

Contrat aidé

Indemnités chômage

Indemnités journalières

Pension/retraite/Invalidité

Formation/stage rémunéré

Autres ressources

Minima sociaux

Dont 3 RSA 

2 

1 

 ≤ 18 ans 

18 à 25 ans

26 à 35 ans

36 à 45 ans

46 à 55 ans

56 ans et +



 
Budget - administratif 

- Mise en place d’échéanciers 
- Ouverture de droits 
- Lien avec des partenaires 
- Déclaration d’impôts 
- Travail sur le budget du futur logement 
- Dossier de demande d’aides 

financières 

 

Axes travaillés 

 
Santé 

- Sensibiliser aux questions d’hygiène/santé 
- Liens avec les médecins généralistes et 

psychiatres  
- Suivi des RDV médicaux et prises de 

rendez-vous  

 

La vie dans la résidence sociale 
Atelier collectif sur l’hygiène dans le logement 

Emploi 

- Conseils, mises à jour de CV  et 
orientations vers partenaires : pole emploi, 
dispositif Loire 

Relogement 

-   Cibler les capacités et besoins de la personne,  
pour un relogement adapté 

-   Concertations et liens avec partenaires 

-   Dossier de demande de logement social et CLT  

-   Instruction dossier SIAO pour IML MG 



Les pensions de famille 
 
 
Malescourt à Saint-Etienne 
 
Pétin Gaudet à Saint-Chamond 
 
Paul Bouchet à Montbrison 
 



Malescourt 

Pétin Gaudet 

  Redevance 

1 T2 de 45,40m2 564€48 

4 T1bis d’une moyenne de 29,6 m2 545€47 

19 T1’ d’une moyenne de 23,8 m2   495€58 

  Redevance 

4 T1bis d’une moyenne de 32,2 m2 541€57 

17 T1’ d’une moyenne de 25,47 m2    492€01 

21 logements individuels, 
répartis sur 2 étages 

24 logements individuels 
répartis sur 4 étages,  
avec un accès par ascenseur 

Paul Bouchet   Redevance 

4 T1bis d’une moyenne de 32,2 m2 516€78 

18 T1’ d’une moyenne de 25,47 m2    451€34 
22 logements individuels, 
répartis sur 2 étages, avec 
un accès par ascenseur 

Les logements comprennent une kitchenette, une salle de bain avec WC et du mobilier: table, 
chaises, lit, table de chevet…  
 
Les immeubles sont sécurisés par une double entrée avec un interphone et des badges 
individuels pour protéger les personnes vulnérables. 



Statistiques sur les trois pensions de famille  

 
Malescourt 

 

 
Pétin Gaudet 

 

 
Paul Bouchet 

 



 
Toutes les candidatures sont  préalablement validées  par le SIAO  puis adressées à l’ASL, dès qu’une place 
est déclarée vacante. 
 
Commission interne à l’ASL 
 
1er entretien, avec les responsables des maisons :  
• Présentation de maison : visite, description de la vie  et des temps collectifs institués ; 
• Evaluer les capacités de la personne à vivre dans un environnement semi-collectif (autonomie, étayage, 

motivations, parcours résidentiel…) ; 
• Observer d’éventuels points de fragilité en vue du deuxième entretien. 
 
2ème entretien, avec le bénévole référent HHL*, un responsable de maison et le chef de service (* 
Malescourt et Pétin Gaudet) 
• Vérifier la compréhension du dispositif par la personne et répondre à ses questions/ confirmer ses 

motivations / présenter le règlement intérieur et les obligations liées à la vie de la maison, 
• Creuser certains éléments identifiés comme potentiellement problématiques lors du 1er entretien . 
 
A l’issue de ces deux entretiens, une commission interne à l’ASL se réunit, instance composée par des 
représentants : du Département, des villes de St-Etienne, St-Chamond et Montbrison, d’Habitat et 
Humanisme Loire, des deux pensions de famille et de l’ASL.  
 
La commission valide, ajourne ou refuse les candidatures présentées. 

14 Commissions en 2023 

Procédure d’admission 



 
Conventions de partenariats CHU St Etienne /Centre hospitalier du Forez - services 
psychiatriques et l’ASL 
 
Un avis médical est indispensable pour les personnes nécessitant un suivi psychiatrique, conformément 
aux conventions conclues entre le CHU de St-Etienne /CH du Forez – Secteur psychiatrique  et l’ASL.  
Ces conventions garantissent que les personnes orientées ont: 
- la capacité de vivre en collectivité, 
- l’autonomie dans le traitement médicamenteux, avec l’intervention d’infirmiers si nécessaire 
- l’absence de dangerosité pour lui-même, les autres résidents, le personnel et les bénévoles internes 

à la pension de famille. 

Nombre de validations médicales demandées, 
à l’entrée en pension de famille »,  
pour les résidents sortis en 2023 

Malescourt PG P. Bouchet 

2 0 0 

Nombre de validations médicales demandées,  
à l’entrée en pension de famille », 

 pour les résidents présents en 2023 

Procédure d’admission 

  Malescourt PG P. Bouchet 

Oui Non Oui Non Oui Non 

2023 3 0 1 0 9 12 
2022 2 2  1  1  5 1 
2021 2  1  2 0  

  

2020 3 2  2 0  

2019 18 9 19 6 
2018 20 6 20 5 
2017 26 4 20 6 
2016 31 3 20 7 
2015 27 4 22 5 
2014 28 6 19 7 
2013 24 6 18 10 



CAL Candidatures étudiées 

Nombre de candidatures étudiées en CAL 
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Sur les  31 candidatures étudiées en 2023 

3 entrées en 2023 

 

 

 1 entrée en 2023 

 

 

 22 entrées en 2023 

Sur les  31 candidatures étudiées en 2023 

1 

1 

3 
1 

9 

1 

2 

7 

19 

Annulation du demandeur

Annulation du demandeur après le 1er entretien

Annulation du demandeur après la CAL

Candidature refusée par la CAL

Candidature validée par la CAL

P. Bouchet

PG

Malescourt

Nb: 3 candidatures validées en 2022  



Candidatures refusées 
Candidatures refusées par la CAL  

Malescourt PG P. Bouchet 

Equilibre de peuplement  1 

Nécessité d’une mesure de protection juridique 1 1 

Nécessité d’un  accompagnement médico social 1 

Ne souhaite pas vivre en pension de famille 2 

Projet de vie en PF prématuré et inadapté aux besoins  de la pers. 
Nécessité d'1 structure + étayante avec présence éducative quotidienne 

 
1 

 
4 

Malescourt PG P. Bouchet 
  Refus  Refus  Refus  

  Médical CAL Médical CAL Médical CAL 

2023 1 1 0 0 1 7 
2022 0 1 0 0 0 2 

2021 0 1 0 0     
2020 0 3 0 0   
2019 0 1 1 1   
2018 0 0 2 3   
2017 0 5 1 6   
2016 3 11 0 2   
2015 0 3 0 5   
2014 0 6 2 7   
2013 0 0 5 6   
2012 1 5 1 0   

2 1 

8 

2 

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

Malescourt

PG

P. Bouchet



Refus des personnes 

Malescourt PG P. Bouchet 
Localisation  2 

Injoignable ou rdv non honorés 3 

Ressources insuffisantes 1 
Ne souhaite pas vivre en Pension de famille 6 

Nombre de refus de demandeurs 

Motifs de refus des personnes 

1 2 
3 

6 

1 1 

5 5 
6 

5 
3 

4 

7 7 

1 

4 
6 

15 

8 
6 

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Malescourt

PG

P. Bouchet



Nombre de baux signés depuis 
l’ouverture des 3 structures 
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Depuis l’ouverture de Malescourt, en 12/2010  
- 98 adultes accueillis (+ 2 enfants) 
- 75 adultes sortis (+ 2 enfants) 

Depuis l’ouverture de Pétin Gaudet, en 11/2012  
- 61 adultes accueillis (+ 11 enfants) 
- 40 adultes sortis (+ 9 enfants) 

Présence et sortis depuis 
l’ouverture des maisons 

Soit une moyenne de 5,7 départs 
par an 

Soit une moyenne de 3,6 départs 
par an 

Depuis l’ouverture de P. Bouchet , en 01/2022  
- 22 adultes accueillis 
- 1 adulte sorti 



Malescourt PG P. Bouchet 

2023 26 23 dont 2 enfants 22 

2022 27 26 dont 3 enfants 

2021 27 25 dont 3 enfants 

2020 28 28 dont 7 enfants 

2019 27  32 dont 7 enfants 

2018 26 31 dont 6 enfants 

2017 30 33 dont 7 enfants 

2016 34 27 dont 2 enfants 

2015 31 29 dont 2 enfants 

2014 34 28 dont 2 enfants 

2013 30 33 dont 5 enfants 

2012 35 dont 2 enfants 7 dont 1 enfant 

Nombre de résidents présents, par année, depuis l’ouverture des maisons 



Malescourt PG P. Bouchet 

2023 3 0 1 

2022 3 4 dont 1 enfant 

2021 4 1 

2020 4 5 dont 4 enfants 

2019 4 4 

2018 2 4 

2017 8 9 dont 2 enfants 

2016 11 4 

2015 8 5 

2014 11 6 dont 1 enfant 

2013 5 7 dont 1 enfant 

2012 12 dont 2 enfants 0 

2011 1 

Nombre de résidents sortis, par année, depuis l’ouverture des maisons 



 Personnes présentes en 2023 

Répartition par classe d’âge 

Age moyen : 53 ans  

Age moyen: 48 ans  

 Personnes sorties en 2023 

Age moyen :  49 ans  

Age moyen: 45 ans  
Age moyen: 54 ans  
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56 ans et +
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Personnes présentes en 2023 

Malescourt Pétin Gaudet 

Répartition par sexe 

Personnes sorties en 2023 

Homme  

Femme  

P. Bouchet 

68% 

60% 

67% 

65% 

58% 

70% 

73% 

73% 

78% 

79% 

74% 

74% 

77% 

32% 

40% 

33% 

35% 

42% 

30% 

27% 

27% 

22% 

21% 

26% 

26% 

23% 

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

55% 

57% 

59% 

67% 

70% 

71% 

69% 

68% 

68% 

69% 

76% 

45% 

43% 

41% 

33% 

30% 

29% 

31% 

32% 

32% 

31% 

24% 

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 73% 27% 2023

2 

1 
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BOUCHET



Personnes présentes en 2023 

Répartition par situations familiales 

Malescourt Pétin Gaudet 
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P. Bouchet  

Personnes sorties en 2023 
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Malescourt PG Bouchet



Personnes présentes en 2023 

Minima sociaux, en % 

Répartition par ressources 

Personnes sorties en 2023  

1 

6 

1 

18 

5 

16 

1 

3 

5 

13 

CDI

CDD / interim

Contrat aidé

Indemnités chômage

Indemnités journalières

Pension/retraite/Invalidité

Formation/stage rémunéré

Autres ressources

Minima sociaux

Bouchet

PG

Malescourt

83,3 

11,1 

5,6 

68,7 

25 

6,2 

84,6 

7,7 

7,7 

Dont AAH

Dont RSA

Dont ASS

1 

2 

1 

CDI

CDD / interim

Contrat aidé

Indemnités chômage

Pension/retraite/Invalidité

Formation/stage rémunéré

Autres ressources

Minima sociaux



Répartition par origine géographique 

Malescourt 

Personnes présentes en 2023 

Personnes sorties en 2023  

Pétin Gaudet 

20 

1 

1 

2 

2 

Saint-Etienne

Firminy

Roche-la-Molière

Saint-Chamond

Montbrison

Territoire 
SEM 

5 

3 

4 

4 

1 

1 

2 

1 

Saint-Etienne

Saint Chamond

L'horme

Rive de Gier

Genilac

St Martin la Plaine

Pélussin

Maclas

Vallée du Gier/Pilat 
Rhodanien 

1 

1 

4 

1 

1 

10 

1 

1 

1 

1 

Genilac

Saint-Chamond

Saint-Etienne

Andrézieux Bouthéon

Unieux

Montbrison

Feurs

Mornand en Forez

St Just St Rambert

Saint-Sixte

Bouchet 

 Loire Forez 
agglomération  

Territoire 
SEM 2 

1 

1 Saint-Etienne

Firminy Bouchet

Malescourt

92% 

76% 
86% 

64% 

36% 



1 

11 

2 

4 

13 

22 

Autre département

Pélussin

Jonzieux

Maclas

Genilac

Rive de Gier

St Martin la Plaine

L'Horme

Saint Chamond

Saint Etienne

Montbrison

80 

Autre département

Roanne

Firminy

La Fouillouse

Villars

Sorbiers

Saint-Etienne

Roche la Molière

Saint-Chamond

Rive de Gier

Montbrison

Saint Bonnet le Château

Répartition par origine géographique 

Depuis l’ouverture de Pétin Gaudet,  
en novembre 2012, 72 personnes accueillies, 
dont 11 enfants 

PG : 61 adultes accueillis 

Malescourt: 98 adultes accueillis 

Depuis l’ouverture de Malescourt,  
en décembre 2010, 100 personnes accueillies, 
dont 2 enfants 

51 % viennent 
de la Vallée du 

Gier 

92 % 
viennent du 
territoire de 

Saint-Etienne 
Métropole  



Répartition par origine de la demande 

Personnes présentes en 2023 

Personnes sorties en 2023  

FJT: Foyer de Jeunes Travailleurs  
 
SIAO: Service intégré de l'accueil et de l'orientation 
 
AVDL: Accompagnement Vers et Dans le Logement  
 
ASLL: Accompagnement Social Lié au Logement 
 
CCAS: Centre Communal d‘Action Sociale 
 
CHRS: Centre d‘Hébergement et de Réinsertion Sociale 
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Dernier hébergement connu, avant 
d’intégrer la pension de famille 

Personnes présentes en 2023  
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Logement droit commun

Psychiatrie/clinique privée

Hébergement chez tiers

Logement accompagné (IML SL)
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CHRS

Centre médical
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Logement insalubre
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Pétin Gaudet
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1 

2 

1 Moins d'1 an

De 1 à 2 ans

De 2 à 3 ans

De 3 à 4 ans

De 4 à 5 ans

De 5 à 6 ans

Plus de 6 ans

Bouchet

Malescourt

1 

2 

4 

2 

3 

3 

3 

2 
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1 
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2 

3 

2 

3 
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3 

1 

10 

12 

Moins de 6 mois

De 6 mois à 1 an

De 1 à 2 ans

De 2 à 3 ans

De 3 à 4 ans

De 4 à 5 ans

De 5 à 6 ans

De 6 à 7 ans

De 7 à 8 ans

De 8 à 9 ans

De 9 à 10 ans

De 10 à 11 ans

De 11 à 12 ans

De 12 à 13 ans

Bouchet

PG

Malescourt

 0,6 

Durée du contrat d’occupation 
Personnes présentes en 2023  

Personnes sorties en 2023  

Durée du contrat d’occupation des personnes qui 
ont quitté les pensions de famille depuis 

l’ouverture des maisons:  
- 75 personnes à Malescourt ( enfants non comptabilisés) 

- 40 personnes à Pétin Gaudet ( enfants non comptabilisés) 

- 1 personne à Paul Bouchet  

Durée moyenne du COT, en année 

2,5   2,3 

Durée moyenne du 
COT, en année 

0,5 4,6  

4,5  

Durée moyenne du 
COT, en année 

 6,1 

16 

17 

14 

13 

7 

3 

5 

10 

10 

8 

5 

5 

1 

1 

1 Moins d'1 an

De 1 à 2 ans

De 2 à 3 ans

De 3 à 4 ans

De 4 à 5 ans

De 5 à 6 ans

De 6 à 7 ans

De 7 à 8 ans

0,5 



Adultes sortis, depuis l’ouverture des 3 pensions de famille:   
75 à Malescourt -  40 à Pétin Gaudet –  1 à P. Bouchet 

Destination des personnes sorties 
Adultes sortis en 2023  
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1 

1 

1 

Hébergement chez un tiers

Logement droit commun

Famille d'accueil

Inconnue

6 

6 

8 

4 

37 

3 

5 

10 

4 

15 

1 

Décès

EHPAD

Famille d'accueil

Foyer de vie

Hébergement chez un tiers

Hopital

Hôtel

Inconnue

Logé par employeur

Pension de famille

Résidence sociale

Logement associatif

Logement droit commun

Montbrison

PG

Malescourt

37,5% des sorties à PG vers un logement de 
droit commun, contre 49,3 % à Malescourt 

La moyenne d’âge des personnes sorties en 
EHPAD est de 69,7 ans  



La vie dans les maisons en 2023 

Céline CHOMAT 
Anaïs GENESTIER 
Responsables de la maison Malescourt 
 
 

Marina AUMAITRE  
Lauriane MARTEL 
Responsables  de la maison Pétin Gaudet 
 
 

Régine SEILER 
Satyavan BALEYDIER 
Responsables  de maison à Paul Bouchet 
 
 
 



 

Résidence Pétin Gaudet 



Cette année pour le COPIL, les résidents de Pétin 
Gaudet ont choisi de témoigner sur leur projet 

professionnel.    



Interview de Nadia 

« J’habite depuis 15 mois à la maison Relais de Pétin Gaudet.  

A la maison relais, je m’y sens bien, mais je regrette qu’il n’y ait pas plus de femmes. J’aurais 
aimé avoir des relations avec la gente féminine. 

Je n’avais pas le choix de venir en maison relais, mais ça m’a permis de me poser et de 
commencer le bénévolat.  

 

Depuis février 2024, je fais du bénévolat. Je partage un peu de mon temps libre afin de 
m’épanouir dans un milieu connu. Avant, j’étais infirmière, j’ai donc choisi la Croix-Rouge 
Française car c’est une association que je connais.  

Je donne des cours de français 2 fois 1h30 par semaine pour apprendre à lire et écrire à des 
réfugiés. C’est gratifiant et valorisant quand on peut transmettre son savoir. Je me sens utile et 
c’est bénéfique pour moi car c’est ma vocation d’aider les autres. » 

 

 



Interview de Jonathan  

J’ai eu des problèmes de santé par la suite, ce qui a fortement impacté ma vie 
personnelle. L’assistante sociale m’a proposé de vivre en pension de famille, 
projet que j’ai accepté. Au début, je ne m’y sentais pas bien du tout.  Il m’a 
fallu du temps pour m’ouvrir aux autres, même si des fois, c’est compliqué 
pour moi.     

Après, je me suis lâché ! Je fais la cuisine, je m’occupe du jardin, j’ai même 
beaucoup participé aux travaux de la maison relais. J’ai beaucoup aimé ! Ca 
m’a fait apprendre beaucoup de choses !  

Avec les responsables de la pension de famille, j’ai visité l’AFPA, qui est un 
organisme de formation pour adultes. Ca m’a permis de voir comment ça se 
passait et de me rassurer.  

« Je suis arrivé à la maison relais en Novembre 2019.  
J’ai commencé à travailler très jeune. J’ai arrêté l’école à cause de problèmes familiaux. Dès que j’ai eu un 
salaire, j’ai pris mon appartement en concubinage. Je me suis alors construit ma vie personnelle. Ca m’a 
permis d’apprendre à gérer la vie quotidienne. A cette époque, j’ai été saisonnier, agent d’entretien, 
technicien de surface,  préparateur de commande, manutentionnaire. Ensuite, je me suis occupé de ma fille 
à plein temps pendant quelques années.  

Aujourd’hui, je suis dans une dynamique de recherche de formations et d’emplois . J’ai demandé d’avoir 
un contrat pour l’accompagnement dans le travail par France Travail où j’ai des rendez-vous 
régulièrement.  
Le fait de retourner dans le monde du travail, d’un côté ça me stresse mais d’un autre j’en ai envie. J’ai 
envie de bouger, de faire quelque chose de ma vie et de voir comment ça se passe à l’extérieur. » 



Interview Christophe 

« J’ai travaillé en tant que serveur, barman, préparateur de commande … Aussi j’ai travaillé pendant 12 
ans dans le bâtiment en tant qu’applicateur résine. On faisait beaucoup de déplacements dans toute la 
France.  

J’ai fait plein d’autres métiers, j’aime changer de travail pour apprendre plein de choses.  

Depuis, j’ai fait une pause parce que je n’étais pas très bien. J’ai eu des problèmes de santé qui m’ont 
obligé à être en arrêt maladie pendant longtemps.   

 

Je suis arrivé à la maison relais il y a 2 ans déjà ! Ca passe vite ! Je m’y sens vraiment très bien ici !  

Par la suite, je pense reprendre une activité professionnelle et me réinsérer dans la vie sociale, la vie 
normale.  

J’ai refait mon CV et ma lettre de motivation. Je suis inscrit à France Travail. Il ne reste plus qu’à postuler 
et retrouver du courage.  

J’appréhende un peu la réaction des patrons quand ils vont voir cette pause de 3 ans.   

J’ai 45ans, je veux pas rester sans activité jusqu’à la retraite ! Je veux retravailler ! » 



Interview Damien 

« Je suis à la maison relais depuis fin septembre 2017.   

Pour l’instant je souhaite rester ici. A voir pour la suite.  

Je vis en maison relais pour avoir une vie rééquilibrée. Quand je suis arrivé ici, je m’isolais beaucoup, je 
jouais beaucoup à la console, je consommais beaucoup de cannabis. Je voulais changer mes habitudes, 
reprendre un rythme normal, vivre le jour et dormir la nuit et ne plus m’isoler. Je descends souvent en bas 
sur le collectif pour partager des temps café avec les autres résidents et les responsables.  

 

Au début, je voulais faire du bénévolat à la SPA de Saint-Etienne. Grâce aux conseils de Marina, j’ai 
finalement fait la demande de faire des stages en ESAT pour  reprendre un rythme de travail. Dans le but 
d’être embauché en CDI à l’ESAT de Grand-Croix.  

 

J’ai commencé mes stages depuis début janvier 2024. Ca m’apporte du bien-être. Ca me permet de voir 
d’autres personnes que les résidents, de retrouver une vie sociale et de me sentir valorisé.  

Travailler en ESAT m’a permis de reprendre le rythme du travail, qu’on soit bien ou non, de se lever le 
matin, faire sa journée de travail, respecter les horaires, …  

 



Je travaille à l’atelier Brasserie. Je fais de la bière principalement mais nous faisons aussi du 
nettoyage, entretien des espaces verts, on aide les autres ateliers s’ils ont besoin de main d’œuvre. 
C’est très varié ! C’est pour ça que je veux rester dans cet atelier car chaque jour est différent. On 
apprend plein de choses. Par exemple, à mon dernier stage, on a fait les estrades pour les JO de 
2024.  
 
On commence à 8h30 jusqu’au temps de midi où il y a un roulement pour le réfectoire. L’après-
midi, on recommence à 13h. On termine à 16h15 sauf le vendredi où on finit plus tôt.  
J’ai fait une demande à la MDPH pour une orientation en milieu protégé parce que pour le 
moment j’ai une Reconnaissance de Travailleur Handicapé en milieu ordinaire et je ne peux pas 
être officiellement embauché à l’ESAT.  
Certaines personnes peuvent travailler par la suite en milieu ordinaire en détachement de l’ESAT. 
Mais moi, je souhaite rester en milieu protégé parce que je m’y sens bien. Il y a une bonne entente 
entre les travailleurs et les responsables. » 

Suite interview Damien 



Pour conclure 
Les résidents qui arrivent en maison relais ont l’opportunité de se 
reconstruire, de retrouver peu à peu des capacités, et à leur rythme, par le 
biais d’activités proposées au sein de la structure mais aussi sur l’extérieur. 

 

C’est tout un cheminement qui se produit. Les résidents retrouvent de la 
confiance en eux, prennent conscience de leurs capacités et s’ouvrent alors 
à de nouvelles perspectives.   

 

Nous sommes là pour leur donner des pistes et des leviers adaptés à la 
situation de chacun. Ils peuvent alors s’en saisir pour rebondir et construire 
un nouveau projet !   

 



 

Résidence Malescourt 



L’ouverture de la PF de Montbrison et 
l’atelier journal des 3 maisons 



Les sorties soccers avec les différentes 
maisons 



Les sorties pêches 



Les sorties d’été 



Un atelier créatif avec une intervenante, 

Fannie,… 



…qui s’est conclu par une exposition dans 
un café associatif de Saint-Etienne 



Des repas cuisinés et pris dans une cantine 
participative 



 

Résidence Paul Bouchet 

Année 2023 
 Année de mise en 
route de mise en vie, ici 



 
 
                    

 

Inauguration haute 
en couleurs 

Premier sapin de 
Noël 



ANNEE 2023 

Mise en route / mise en vie 
Du 31 janvier au 16 octobre 2023 les 22 logements de la pension de famille Bouchet se sont petit à petit remplis.  

Sam, Pierrick, Muriel et Aline ont fait partie des premiers arrivés dans une maison en chantier, un remplissage progressif. 

 

 Témoignage d’Aline  

Je suis Aline, j’ai 75 ans et je viens de la Musardière.  

Lorsque je suis arrivée, les travaux venaient de terminer. Par exemple la cuisine collective n’était pas équipée, on a 
commandé des pizzas pour notre premier repas du mardi soir. Après le départ des entreprises il y a eu besoin de faire un 
grand ménage dans le collectif. Et avec les premiers locataires nous nous sommes retroussé les manches pour nettoyer les 
vitres, enlever les résidus de peinture, etc…. 

 

Au départ on disait qu’on resterait bien que tous les quatre. J’attendais quand même qu’il y ait des femmes qui viennent, 
mais il n’y en a pas eu beaucoup. Aujourd’hui nous sommes 6 femmes (de 25 à 77 ans) pour 16 hommes. 

  

Le fait d’être dans cette structure correspond à mes besoins car je ne voulais pas vivre seule, mais quand même être 
indépendante. J’ai envie aussi de participer aux activités qui sont proposées ici, sans pourtant en être à l’initiative.  

Tout me plait, et si ce n’est pas le cas, je reste en retrait.  

 
 

 

 

 

   

 



Puis il y a eu une deuxième vague de locataires avec : Éric, Anthony, Giles, Nacer, Gaëtan, Zitoune, 

Yann. 

Témoignage de Nacer 

Le fait d’avoir des hôtes de maison m’aide à  faire face à certaines difficultés et 21 voisins font que je 

suis beaucoup moins seul.  

Ne pas être seul cela me rassure, me fait du bien. 

J’ai été élu représentant des locataires. Je suis le porte-parole de cette pension de famille. 

Je suis un manuel,  J’ai participé à la création du jardin en terrasses, à l’aménagement de l’atelier et 

création de bacs à légumes. 

Je me suis intégré à Montbrison par l’intermédiaire du centre social. 

Je fais du « Chikong » et participe à la création d’un groupement d’achats alimentaires bio , appelé 

« Gandot » 

 



Puis viennent en renfort sur l’été : Océane, Yannick, Adrien, David, Nelly, Olivier, Lucas, et Henri. 

Le groupe commence à exister, des interactions à ce faire. 

 

Témoignage d’Henri 

 

Je suis originaire de Montbrison. J’ai 49 ans.  

Avant de venir ici, j’étais à la rue, et René (un ami) m’a hébergé pendant 15 jours quand il faisait 

froid. 

Puis j’ai eu un logement d’urgence, grâce à Madame Jacquemont du centre communal. 

Ça m’a paru long avant de venir, j’ai attendu longtemps. Pour moi c’est un palais, ici. 

Mon arrivée a été très conviviale, c’est Pierrick qui m’a ouvert la porte. Ça a été la découverte de 

vivre avec un toit au-dessus de la tête. J’ai fait la connaissance des autres résidents qui m’entourent 

et de ceux qui m’encadrent. 

On ne peut pas s’entendre avec tout le monde. Nous ne sommes pas toujours d’accord les uns avec 

les autres. Mais cela permet d’avoir d’autres regards sur nous-même.  



En fin d’année arrivent Ana et Raymonde qui complètent le groupe. 

 

Témoignage d’Ana 

 

J’habitais seule en appartement, l’assistante sociale m’a aidée à trouver ce logement.  

Je n’étais pas bien moralement, maintenant je me suis fait des amis, on fait des activités et je vais 

mieux.  

Je fais des séjours en séquentiel à la clinique de Montrond, ça me fait du bien. 

 

Des affinités se créent. On se découvre, et la pension de famille commence à prendre forme. 

On joue à la pétanque, on va au bowling, au zoo de Saint-Martin. 

Des échanges actifs avec  les autres pensions de l’ASL se mettent en place.  

Ces échanges sont très appréciés, comme la fête de l’été à Saint-Chamond, des rencontres foot 

pèche, bowling, ainsi que pour créer le journal des pensions de famille. 

Petit à petit on commence à s’ouvrir sur l’extérieur, notamment avec le centre social de Montbrison, 

pourquoi pas bientôt avec Les Pénitents ? 

Fête été à  St 
Chamond 

Saint Martin la plaine 

Bowling à 
Montbrison 



L’action des bénévoles  
 

d’Habitat et Humanisme Loire 
 
 

  Joëlle DELAMARE 
Daniel THIZY 
Référents à Malescourt 
 
Brigitte LANG 
Annie GOUTAGNY 
Référentes à Pétin Gaudet  


